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 سیجب ثشاس جبٍیذ رئیس ادارُ ثْجَد ویفیت ٍ ایوٌی ثیوبر

 الویزا آلبئی وبرضٌبس ّوبٌّگ وٌٌذُ ایوٌی ثیبر

 سویزا وزیوی پَراغل وبرضٌبس ثْجَد ویفیت

 

 

  (:بیمبرستبنیاستقرار سنجه هبی کمیته هبی )مسئول کمیته هبی بیمبرستبنی 

تٌظین ٍ اثلاغ ًبهِ رعبیت ًىبت الشاهی وویتِ ّب عجك آییي ًبهِ وویتِ ّب ٍ ثبسخَرد اعتجبرثخطی وطَری وویتِ  -1

 ّبی ثیوبرستبًی ثِ ولیِ دثیزاى

در جلسِ ّوبٌّگی وویتِ ّبی ثیوبرستبًی ثب ( ضص هبِّ)تٌظین ٍ ارائِ گشارش عولىزد وویتِ ّبی ثیوبرستبًی  -2

 هذیزیت ٍ دثیزاى وویتِ ّب ٍ ًیش درخَاست تطَیك ثز اسبس گشارش عولىزد هزثَعِحضَر ریبست ٍ 

سبهبًذّی دثیزخبًِ وویتِ ّبی ثیوبرستبًی اس عزیك پیگیزی تطىیل ثِ هَلع وویتِ ّبی ثیوبرستبًی، دریبفت  -3

تػبدفی ّز  غَرتجلسبت ٍ فزم ّبی پیگیزی تىویل ضذُ اس دثیزاى ٍ ًظبرت ثز پیگیزی هػَثبت وویتِ ّب ثػَرت

 سِ هبُ یىجبر ٍ تْیِ گشارش

 تطىیل وویتِ ثْجَد ویفیت ثػَرت فػلی ٍ پیگیزی هػَثبت هزثَط ثِ وویتِ هذوَر -4

 

  استقرار استبنذاردهبی اعتببربخشی بخص  هب و واحذهب، سنجه استبنذاردهبی بهبود کیفیت و حقوق

 (:و سبیر سنجه هبی اعتببربخشی به تفکیک) گیرنذه خذمت 

 گشارش تحلیل ضبخع ّبی عولىزدی هزوش ثِ تفىیه ثخص ّب -1

 ثبسًگزی سیبست ّبی اغلی هزوش -2

 تذٍیي ثزًبهِ الذام اغلاحی ضبخع تزٍیج سایوبى عجیعی -3

 1399گزارش عملکرد واحذ بهبود کیفیت سبل 



 تذٍیي ثزًبهِ الذام اغلاحی ضبخع ثستزی هجذد -4

 تذٍیي ثزًبهِ الذام اغلاحی ضبخع اعوبل جزاحی وٌسل ضذُ -5

 ٍ تذٍیي ثزًبهِ الذام اغلاحیتحلیل ضبخع تزخیع ثب رضبیت ضخػی  -6

 تذٍیي ثزًبهِ عولیبتی جبهع ٍ پبیص ثزًبهِ عولیبتی -7

 تذٍیي ثزًبهِ ثْجَد ویفیت هزوش -8

 ارتمب فزایٌذ تزخیع -9

 ارتمب فزایٌذ هذیزیت هٌبثع ٍ هػبرف -10

 چارتمب فزایٌذ وزاس م -11

 ارتمب فزایٌذ تعذاد آسهبیطبت درخَاستی -12

 ثبسًگزی وتبثچِ تَجیْی هزوش -13

 تذٍیي وتبثچِ هػبحجِ استبًذاردّبی اعتجبرثخطی -14

 ّوبٌّگی ولیِ ثبسدیذّبی هیذاًی ایوٌی ثخطْب ٍ ٍاحذّب -15

 ّب ٍ ٍاحذّبتذٍیي غَرتجلسِ ٍ هذاخلات اغلاحی جلسِ ٍان راًذ ثخص -16

 غَرتجلسِ ٍ هذاخلات اغلاحی جلسِ ٍان راًذ ثخطْب ٍ ٍاحذّباثلاغ  -17

 تىویل فبیل اوسل خغبّبی پشضىی ثػَرت هبّبًِ ٍ ارسبل آى ثِ هعبًٍت درهبى -18

خغبّب ٍ ثِ اضتزان گذاری خغبّبی هْن گشارش ضذُ ثػَرت هبّبًِ ٍ ارسبل آى ثِ ولیِ ثخطْب ٍ تذٍیي داستبى  -19

 ٍاحذّب

 درهبىٍ ارسبل آًْب ثِ هعبًٍت  RCAتذٍیي ولیِ گشارضبت  -20

 ّب ثِ ثخطْبی هزوش RCAاثلاغ ولیِ  -21

 ّوبٌّگی ٍ ثزگشاری وویتِ ایوٌی ٍ خغبّبی پشضىی ّز سِ هبُ یىجبر -22

 وویتِ ایوٌی ٍ خغبّبی پشضىی ٍ اثلاغ آى ثِ افزاد هزتجظتذٍیي غَرتجلیِ  -23

 ّبضزوت در وویتِ -24

 دریبفت ٍ ثزرسی ضبخػْبی ایوٌی ثػَرت هبّبًِ  -25

 تحلیل ضبخػْبی ایوٌی سِ هبُ یىجبر ٍ اثلاغ آًْب ثِ ثخطْب ٍ ٍاحذّب -26

 ایوٌی جْت استمزار استبًذارّبی الشاهی ٍ ایوٌی ثیوبر اًجبم ثبسدیذّبی هیذاًی -27

 ثی فزٌّگ ایوٌی ثیوبر سبلاًِارسیب -28



ثزگشاری ثزًبهِ ّبی آهَسضی استبًذاردّبی ایوٌی ثیوبر ثِ دستیبراى جذیذالَرٍد، داًطجَیبى پشضىی جذیذالَرٍد ٍ  -29

 داًطجَیبى تزم آخز پزستبری

 ثزرسی رضبیت سٌجی ثیوبراى ٍ ّوزاّبى ثػَرت هبّبًِ -30

 آى ثِ ثخطْب ٍ ٍاحذّبتحلیل رضبیت سٌجی ثیوبراى ّز سِ هبُ یىجبر ٍ اثلاغ  -31

 هبُ یىجبر ٍ اثلاغ آى ثِ ثخطْب 6ثزرسی ٍ تحلیل رضبیت سٌجی پزسٌل ّز  -32

 در وویتِ اخلاقرضبیت سٌجی ثیوبراى تحلیل ارائِ گشارش اس  -33

 پیگیزی ولیِ ضىبیبت ضفبّی ٍ وتجی ٍاغلِ -34

 هبُ یىجبر ٍ ارسبل آى ثِ ریبست ٍ هذیزیت  3تحلیل ضىبیبت ٍاغلِ ّز  -35

 اغلاحی تذٍیي ضذُ ضىبیبت ٍاغلِ ثِ افزاد ٍ ثخطْبی هزتجظالذام اثلاغ  -36

ثبسثیٌی ٍ تذٍیي خظ هطی ٍ دستَرالعولْبی هزثَط ثِ ایوٌی ثیوبر، حمَق گیزًذُ خذهت  -37

 مربوط به صذور پروانه انجبم امور: 

 پیگیزی اخذ هجَس ثخص ضیوی درهبًی -1

 پیگیزی اخذ هجَس ثخص ًبسایی -2

 پیگیزی اخذ هجَس افشایص تخت لیجز -3

 پیگیزی اخذ هجَس ثخص فیشیَتزاپی -4

 ICUپیگیزی اخذ هجَس افشایص تخت ثخص  -5

 MRI  ٍCTscanپیگیزی اخذ هجَس  -6

 پیگیزی اخذ هجَس ثخص داخلی -7

 پیگیزی اخذ هجَس جزاحی -8

 پیگیزی اخذ هجَس ثْذاضت هحیظ ٍ هجَس دفع پسوبًذ -9

 الذاهبت در خػَظ توذیذ پزٍاًِ هسئَلیي فٌی ٍ پزٍاًِ ثْزُ ثزداری -10

 

 مربوط به صذور پروانه انجبم امور: 

ثبسًگزی ثزًبهِ استزاتژیه هزوش  -1

 ثبسًگزی سیستن تطَیك ٍ تٌجیِ هزوش -2



 هبّبًِ ثِ ریبست ٍ هذیزیتارائِ گشارضبت غٌذٍق ارتجبط هستمین ثِ ریبست ثِ غَرت  -3

 ارائِ گشارش هزثَط ثِ ثْیٌگی هزوش ثِ ریبست ٍ هذیزیت -4

 ارائِ گشارش هزثَط ثِ هذیزیت اعوبل گلَثبل ثِ ریبست ٍ هذیزیت -5

 یيجلت هطبروت خیز -6

غزفِ جَیی  خص ّب ٍ ٍاحذّبی هزوش ٍ تذٍیي ثزًبهِاستخزاج اللام هػزفی ة -7

 

 


