شرایط اختصاصی
شرایط اختصاصی به شرح ذیل جزء لاینفک قرارداد بوده و لازم الاجرا می باشد
1) نیروهای بکارگیری شده توسط پیمانکار، همان نیروهایی خواهد بود که توسط پیمانکار قبلی براساس آزمون، پذیرفته شده اند و با نظارت دانشگاه مدارکشان بررسی و تایید شده است.(لازم است لیست اسامی کارکنان توسط پیمانکار، از پیمانکار قبلی اخذ گردد)             
2) [bookmark: _GoBack]هرگونه بکارگیری نیرو توسط پیمانکار خارج از آزمون و استفاده خدمتی در خارج از محل قرارداد غیر قانونی بوده و در صورت هر گونه اقدام غیر قانونی در خصوص بکارگیری نیرو، موضوع قابل پیگیری بوده و پیمانکار باید پاسخگو باشد. لازم است درصورت نیاز به اعزام بیمار به خارج از سطح شهر، از نیروهای بیمارستان/مرکز استفاده شود.
3) حداکثر ساعت اضافه کاری برای کارکنان بکارگرفته شده توسط پیمانکار 60 ساعت در ماه می باشد.
4) پیمانکار متعهد مي گردد نيروي انساني واجد شرايط را به ميزان كافي جهت انجام خدمات موضوع قرارداد طبق حجم درخواستی به كار گيرد و از انجام صرفه جویی هایی که منجر به کاهش کیفیت انجام خدمات و نارضایتی مسئولین بخش ها و بیماستان شود، خودداری نماید.
5) پیمانکار متعهد مي گردد براي نيروي انساني شركت درموارد ضروري كه به سلامت افراد مربوط است كارت سلامت و بهداشت (با نظر کارفرما) ارائه نمايد.
6) پیمانکار متعهد مي گردد آموزش هاي تخصصي و حرفه اي لازم را به كاركنان خود (جهت واگذاري كار مطابق بند 19) بدهد. کلیه نیروهای به کارگیری شده باید قبلا توسط مدیران شرکت در رابطه با فضاهای کاری بیمارستان و نحوه انجام کار و یا ورود به هر فضا اطلاعات لازم را کسب کرده و توجیه شده باشد.
7) هزینه آموزش ضمن خدمت کارکنان بکارگرفته شده توسط پیمانکار بر عهده پیمانکار می باشد.
8) پیمانکار متعهد می گردد تمهیدات لازم جهت ثبت ورود و خروج پرسنل تحت امر خود را ایجاد نماید و در صورت نیاز گزارش مربوط را در اختیار کارفرما قرار دهد.
9) نیروهای پیمانکار مکلف به امانتداری و حفظ وسایلی هستند که جهت انجام کار به آنان سپرده می شودو پیمانکارمتعهد به  تحویل سالم و سایل مزبور در پایان قرارداد می باشد.
10) کلیه افراد تحت پوشش پیمانکار باید دارای شراط ذیل باشند:
10-1- دارا بودن سلامت جسمی و روحی به تائید مراکز درمانی
10-2- دارا بودن مدرک تحصیلی دیپلم وگواهینامه معتبر کمک بهیاری از مراجع ذیربط
10-3- اخذ گواهی عدم سوء پیشینه از مراجع قضائی
10-4- عدم اعتیاد به مواد مخدر
10-5- دارا بودن توانایی انجام وظایف محوله
10-6- دارا بودن کارت پایان خدمت وظیفه ویا معافیت دائم برای آقایان
10-7- دارا بودن حداکثر 35 سال سن
11) کلیه افراد تحت پوشش پیمانکار قرارداد بایستی قبل از بکارگیری پیمانکار کتباً به کارفرما معرفی گردد. بدیهی است پیمانکار باید جهت ارتقاء کیفیت ارائه خدمات از بکارگیری نیرو در بیش از یک مرکز یا بیمارستان خودداری نماید.
12) در صورت عدم رضایت کارفرما از پرسنل تحت پوشش، پیمانکار موظف است حد اکثرظرف مدت 48 ساعت پرسنل جایگزین دیگری را (از بانک اطلاعاتی نیروهای آزمون داده) معرفی نماید.
13) داشتن لباس کار تمیز، سالم ومرتب (روپوش، شلوار وکفش برای آقایان، روپوش، شلوار، کفش و مقنعه برای خانمها) و دارای آرم شرکت با اتیکت الزامی است و پیمانکار موظف است لباس را با نظر کارفرما و مناسب با محیط کار تهیه و تامین نماید.
14) افراد به کارگیری شده توسط پیمانکار نباید در استخدام دستگاههای دولتی باشند.
15) مسئولیت آموزش کارکنان شرکت و آشنایی با محل های اجرای قرارداد به عهده پیمانکار می باشد بدیهی است وقوع  هر گونه حادثه برای کارکنان شرکت و خساراتی که به دلیل عدم آموزش و در اثر قصور و یا تقصیر ایشان به خود و تجهیزات پزشکی و ساختمانی بیمارستان و بیماران ، مراجعین و اشخاص ثالث وارد آید جزئاً و کلاً به عهده پیمانکار خواهد بود و بیمارستان هیچ گونه مسئولیتی در این مورد ندارد و در صورت عدم پرداخت خسارت بیمارستان راساً از پرداختی ماهانه یا ضمانت نامه پیمانکار کسر خواهد کرد.
تبصره : آموزش پرسنل مربوطه براساس اولویت و سر فصل های ابلاغی از طرف کار فرما خواهد بود.
16) پیمانکار موظف است برای تمامی افراد به کارگیری شده کارت شناسائی عکس دار تهیه نماید و کلیه افراد به کارگیری شده موظفند در ساعات کار ملبس به لباس کار تمیز و مرتب و مناسب بوده و کارت شناسائی خود را بر سینه الصاق نمایند.
17) پیمانکار باید صرفاً از نیروهایی به عنوان جانشین استفاده خدمتی بعل آورد که در آزمون بعنوان نفرات اصلی و ذخیره پذیرش شده اند و مدارک آنها توسط همکاران کمیته استخدام دانشگاه بررسی و مورد تایید قرار گرفته باشد. 
18) در صورت نیاز به جایگزینی نیرو پیمانکار حق بکارگیری نیرو از مراکز دیگر را ندارد و پیمانکار می تواند از نیروهای ذخیره به این منظور استفاده خدمتی بعمل آورد.
19) افراد بکارگیری شده برای موضوع فعالیت از طرف پیمانکار باید صلاحیتهای عمومی و اخلاقی را از مراجع ذیصلاح دریافت نمایند.
20) پیمانکار موظف است به گونه ای برنا مه ریزی نماید که در تمام مدت قرارداد اعم از تعطیل و غیر تعطیل و به صورت شبانه روزی نیروها در محل کار حضور دائم داشته باشند بنحوی که هیچ خللی در انجام امور قرارداد پیش نیاید.
21) كليه افراد شاغل در استخدام پیمانکار بوده وکارفرما هيچگونه تعهد يا مسئوليتي در قبال استخدام آنها نخواهد داشت.
22) افراد بکارگیری شده برای موضوع فعالیت از طرف پیمانکار، باید شیفتها را به همکاران خود تحویل نمایند و حق خروج قبل از تحویل شیفت ر ا نخواهند داشت.
23) شرح وظايف امور مشاغل خدماتي در بيمارستان ها و بخشهاي آن (عنوان شده در ماده 1-2 قرارداد) به شرح ذیل می باشد:
23-1- كسب دستور و برنامه كار از كارفرما
23-2- واشينگ (شست و شو و نظافت كامل) بخش (اعم از ديوارها، راهروها، راه پله ها، توري ها، پنجره ها، شيشه ها و درب ها) طبق برنامه تنظيفي واحد
23-3- گردگيري و نظافت كليه سطوح
23-4- جاروكشي و تي كشي كف زمين اتاق ها، سالن ها و راه پله ها بر حسب نياز حداقل دو بار در روز
23-5- تميز كردن مداوم و سريع آثار خون، ترشحات و مايعات ريخته شده بر كف زمين در هر يك از ساعات شبانه روز
23-6- شستن سينگ و روشوئي ها بطور روزانه
23-7- شستن سرويس هاي بهداشتي و حمام بطور مداوم بر طبق برنامه بخش بطوريكه همواره تميز و مرتب بوده و مواد شوینده در روشویی موجود باشد.
23-8- تخليه زباله، تعويض كيسه زباله و در صورت نياز شستن سطل هاي زباله حداقل دو بار در روز
23-9- نظافت آبدار خانه  بخش بطور مداوم
23-10- رعايت تفكيك زباله هاي عفوني و غير عفوني و زدن بر چسب شيميايي روي بسته هاي زباله با قيد تاريخ و نامه بخش
23-11- انتقال زباله ها به جايگاه زباله يا قسمت زباله سوز مركز با رعايت دستورالعملهاي مديريت پسماندهاي بيمارستان
23-12- شستن لوله ها، لگن ها و شیشه های ساکشن و سایر وسایل وتجهیزات استفاده شده در واحدها که نیاز به شستشو دارند
23-13- تحویل وسایل بخش طبق روتین درهر شیفت 
23-14- نظافت اتاق استراحت اساتيد در بخش وتعویض ملحفه و روتختی وآوردن غذا براي اساتيد بيمارستان و شستن دستشوئي و توالتهاي موجود در اتاق رزيدنتها و اساتيد طبق برنامه 
23-15- دريافت و تحويل وسايل مورد احتياج بخش حداقل بصورت روزانه از انبار طبق درخواستهاي واحد از انبارهاي تعيين شده و بالعكس انبار و داروخانه 
23-16- شستشو و ضدعفوني صندلي چرخدار و برانكارد و صندلي همراهان با دستورالعمل واحد 
23-17- استفاده از یونیفرم ابلاغی از طرف مراجع ذی صلاح بصورت تمیز و مرتب و رعایت شئونات اسلامی
23-18- ضدعفوني یونیت بیماران و گوشي هاي  تلفن و دستگيره دربها و ايستگاه پرستاري با مواد گندزا طبق دستورالعملها
23-19- تحويل دادن نمونه آزمايش به آزمايشگاه و تحويل جواب طبق درخواست بخشها
23-20- جابجايي وسايل و تجهيزات در داخل بخش و يا انتقال آنها به بخشهاي ديگریا خارج از بیمارستان
23-21- حمل و بارگيري مواد و لوازم وارد شده جهت استفاده روزانه در بخش یا بیمارستان 
23-22- آماده كردن محيط و پذيرايي در جشن ها و مراسمات برگزار شده در بيمارستان درصورت لزوم بانظر مسئول واحد
23-23- آوردن غذا از آشپزخانه به واحد در صورت نياز
23-24- تامين نيازهاي بهداشتي اوليه بيماران بر حسب صلاحديد سرپرست مربوطه شامل: حمام دادن يا كمك در حمام كردن، دهانشويه، امور نظافتي مانند شستن دست و صورت، كوتاه كردن ناخن ها، تعويض البسه، مرتب كردن ، ماساژ و....
23-25- كمك به غذا خوردن بیمار
23-26- تهيه و جمع آوري نمونه هاي آزمايشگاهي و پاتوبيولوژي و تحويل به آزمايشگاه طبق دستور
23-27- كمك به بيماران جهت پوشيدن لباس و آماده شدن براي عمل، شیو محل عمل، کنترل نداشتن انگشتر، زیورآلات، دندان مصنوعی و سایر پروتزهای فلزی و آمادگی های روده ای
23-28- قرار دادن و گذاشتن لگن و لوله  جهت استفاده بيماران بنا به نياز و شست شوي ضدعفوني آنها با رعايت اصول بهداشتي 
23-29- آماده كردن بيمار براي معاينه پزشك شامل: برقراري ارتباط، دادن وضعيت مناسب به بيمار، حفظ محيط مناسب براي معاينه، برداشتن پوشش و در معرض قراردادن عضومورد معاينه، در دسترس قراردادن وسايل مورد نياز جهت معاينه با رعايت موازين شرعي
23-30- انما بيماران طبق دستور و روتين بخش
23-31- حفظ امنيت بيماران در رابطه با پيشگيري از بروز حوادث احتمالي ( افتادن بيماران، درگيريهاي فيزيكي و..)
23-32- كمك در انجام انواع سونداژ و فيكساسيون سوندهاي ادراري و تخليه كيسه هاي ادرار و درن و بگهای مختلف قبل از پرشدن و پاره شدن احتمالي كيسه ها
23-33- کمک در حفظ درجه حرارت بدن به دستور سرپرست(استفاده از کیسه آب گرم ، سرد وپاشویه)
23-34- مشاركت در گاواژ وانجام
23-35- كمك و همراهي در آماده نمودن بيمار براي انتقال به اطاق عمل ، بخش هاي پاراكلينيك و ساير بخشها یا خارج از بیمارستان(داخل شهر)
23-36- کمک به بیمار در تغییرپوزیشن (چرخش بيمار در تخت)، پايين آمدن از تخت، راه رفتن، بكار بردن چوب زير بغل، عصا، صندلي چرخ دار وسایر اقدامات توانبخشی و برانكارد تحت نظر پرستار
23-37- انتقال پرونده، برگه هاي عكس برداري، آزمايشات و... بين بخشها به واحدهاي مختلف داخل يا خارج از مركز در سطح شهر به تنهايي و يا در معيت بيماران ضمن رعايت اصل امانتداري
23-38- رعايت ايمني بيمار در هنگام نقل و انتقال طبق دستورالعملهاي بيمارستاني
23-39- تعویض ملحفه و روتختی بنا به نیاز بیمار
23-40- مرتب نگه داشتن وسايل و تجهيزات و مراقبت و حفظ وسايل
23-41- كنترل صحت كاركرد برانكارد، صندلي چرخدار و وسايل كار ديگر و گزارش به مسئول مربوطه و پيگيري تعمير آن ها
23-42- شركت در دوره هاي آموزشي شغلي تعيين شده توسط كارفرما
23-43- انجام ساير اموري كه در حدود وظايف شغلي از طرف سرپرست مربوطه اعلام مي گردد
23-44- حمل بيمار توسط برانكارد یا  صندلی چرخدار در داخل یا خارج از بیمارستان(داخل شهر)
23-45- پس از اتمام کار ، شست وشوی وسایل درصورت لزوم وانتقال برحسب سیاست بیمارستان به مرکز CSR 
23-46- آماده کردن وسایل لازم جهت انجام امور مراقبتی توسط پرستار(وسایل پانسمان و...) جمع آوری آن ها حفظ ونگه داری وسایل واموال شخصی بیمار براساس سیاستهای مرکز 
23-47- آماده کردن تخت ها (بایا بدون بیمار) وبرانکارد
23-48- انتقال و تحويل گرفتن  و تحويل دادن البسه مورد نياز بخش طبق برنامه واحد
23-49- آماده نمودن و انتقال جسد از بخش به سردخانه
23-50- قراردادن پرونده هاي بيماران بر روي ميز قبل از ويزيت
23-51- كنترل و شمارش ملحفه ها ، پتوها و روتختي بيماران در هر شيفت
23-52- تعويض و شستشوي پارچه هاي بين ها و پايه هاي بينها  طبق برنامه بخش
23-53- قراردادن كيسه هاي پارچه اي در داخل بين ها و تعويض به موقع آن با نظر مسئول واحد
23-54- شستشوي يخچالهاي بخش ها با مواد شوينده و آب طبق برنامه
24) پیمانکار موظف است در اجرای ماده 13 قانون کار بمنظور تسهیل نظارت کارفرما نسخه ای از قرارداد مربوط به کارکنان خود را در اختیار مرکزآموزشی و درمانی/بیمارستان قرار دهد.
25) پیمانکار باید برای پرداخت حقوق، مزایا، پایان کار و ... به نیروهای خود فیش حقوقی ارائه نماید.(لازم است لیست بانکی که به بیمارستان/مرکز ارائه می شود ممهور به مهر بانکی باشد)
26) لیست پرداخت حق بیمه منطبق با لیست پرداخت حقوق و مزایای ماهانه ضمیمه اسناد مالی گردد.
27) پیمانکار باید اطلاعات بیمه ای و پرسنلی کارکنان خود را بطور مرتب و ماهانه در سامانه نیروهای شرکتی بارگذاری و گزارش کتبی آن را به بیمارستان/مرکز ارائه نماید.
28) پیمانکار موظف است جهت واریز حق بیمه از کد کارگاهی باعنوان شرکت استفاده نماید.
29) پرداخت به پیمانکار بر اساس گواهی عملکرد بر اساس متر مربع خواهد بود که پیمانکار موظف است حداقل ساعت کار موردنیاز را در شرح وظایف محوله رعایت نماید. ساعت کار انجام گرفته به تناسب در ارائه گواهی عملکرد براساس متر مربع دخیل خواهد بود.
