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همکاری در استقرار استانداردهای اعتباربخشی آموزشی
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نیازسنجی•
برنامه ریزی•
اجرای برنامه•
ارزشیابی•

محور اعضای هیأت علمی ، فراگیران
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1403تدوین واجرای برنامه توانمند سازی اعضای هیأت علمی و فراگیران نیمه دوم سال 
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1403/07/09برگزاری کنفرانس تریاژ در تاریخ / اجرای نیازسنجی آموزشی
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1403/07/23الزامات بیمه ای دستیاران جدیدالورود در تاریخ برگزاری کارگاه آموزشی 

6EDO  دفتر  توسعه آموزش



1403/8/12تریاژ مامایی در تاریخ کنفرانس برگزاری / اجرای نیازسنجی آموزشی
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/اجرای استانداردهای اعتبابخشی
1403/09/05در تاریخ EBMبرگزاری کنفرانس آموزش مبتنی بر شواهد با همکاری گروه 
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1403/9/18کنفرانس آموزش نمونه گیری و منیج بیماران در ریپ در تاریخ 

اجرای مصوبه کمیته اخلاق پزشکی
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1403/10/10برگزاری ژورنال مبتنی بر شواهد با همکاری پزشکی اجتماعی در تاریخ 
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1403/11/11در تاریخ بیهوشی برگزاری کنفرانس هموویژیلانس با همکاری گروه 
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/نیازسنجی آموزشی اجرای
1403/12/02در تاریخ ( پیشگیری، کنترل، درمان)کنفرانس لنف ادم برگزاری 
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1403/12/05برگزاری ژورنال کلاب مبتنی بر شواهد با همکاری گروه پزشکی اجتماعی مورخه 
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1403/12/05برگزاری ژورنال کلاب مبتنی بر شواهد با همکاری گروه پزشکی اجتماعی مورخه 
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اجرای نیازسنجی آموزشی هیات علمی
1403/12/09مورخه مقاله نویسی مبتنی بر ابزارهای هوش مصنوعی کنفرانس برگزاری /
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اجرای نیازسنجی آموزشی هیات علمی
1403/12/09مورخه مقاله نویسی مبتنی بر ابزارهای هوش مصنوعی کنفرانس برگزاری /
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وعی مقاله نویسی مبتنی بر ابزارهای هوش مصنارائه گواهی حضور شرکت کنندگان کنفرانس 
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صدور گواهی تدریس مدرسان کنفرانس ها و کارگاههای آموزشی
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برگزاری کلاسهای توجیهی بدو ورود فراگیران بصورت حضوری و دوره ای
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1403/11/29برگزاری کلاس توجیهی بدو ورود فراگیران پرستاری، مامایی و پیراپزشکی در تاریخ 
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در راندها و پایش برنامه طبق چک لیست ابلاغی EDOکارشناس / حضور مدیر 

پایش برنامه های آموزشی
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پایش برنامه های آموزشی
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د در مورنینگ ها وپایش برنامه طبق چک لیست ابلاغی جدیEDOکارشناس / حضور مدیر
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پایش برنامه های آموزشی
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در درمانگاه و نظارت بر آموزش درمانگاهیEDOکارشناس / حضور مدیر

23



پایش برنامه های آموزشی
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زش بالینیتحلیل نتایج ارزیابی استانداردهای آموزش بالینی و ارائه پیشنهادات جهت ارتقاء آمو
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ارائه مشاوره به اعضای هیات علمی مرکز توسط دفتر توسعه آموزش بالینی
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/برگزاری جلسات تیم مدیریت آموزشیهمکاری دفتر توسعه آموزش بالینی در 

کمیته های تیم مدیریت آموزشیدر شرکت مسئول دفتر توسعه آموزش بالینی 
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حرکت در راستای ارتقای روشهای نوین آموزش
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برای دانشجویان پزشکیLMSبارگذاری درس اخلاق پزشکی در سامانه -1

اطلاع رسانی به فراگیران در کلاس های توجیهی بدو ورود در شروع هر -2
مطالعه درس دوره جهت 

ارائه تکلیف و شرکت در تالار گفتگو توسط فراگیران-3

EDOبررسی تکالیف و تالار گفتگو توسط -4

و ارسال به مسئولین مرکزEDOجمع بندی نظرات فراگیران توسط -5

معرفی و انتشار روشهای نوآورانه

ورهدرس اخلاق پزشکی برای دانشجویان کارآموز پزشکی بصورت مجازی در هر دآموزش



نه آموزش درس اخلاق پزشکی برای دانشجویان کارآموز پزشکی بصورت مجازی تحت ساما

LMS تجارب فراگیران در تالار گفتگوبه اشتراک گذاری در هر دوره و
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انتشار و ارتقای روشهای نوآورانه
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به روزرسانی لیست تجهیزات اسکیل لب



بق برنامهلب طبرگزاری کلاس های آموزش اینترنی در اسکیل / اجرای نیازسنجی فراگیران
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دانشجویان پرستاری در اسکیل لب / برگزاری کلاس های آموزشی احیا 
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1403گزارش عملکرد اسکیل لب مرکز در شش ماه دوم سال 
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هماوا برای دوره های اکسترنی و اینترنی و در سامانه (  دروس نظری و بالینی)اساتید تنظیم فرم های ارزیابی 

در پایان هر دورهفراگیران پیگیری تکمیل فرم ها توسط 
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ارائه فیدبک نتایج ارزیابی در سامانه هماوا به اساتید
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ارائه پسخوراند نتایج ارزشیابی اساتید در سامانه هماوا به مدیر گروه و فراگیران
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ارائه پسخوراند نتایج ارزشیابی اساتید در سامانه هماوا به EDO EDCدانشکده پزشکی
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ارزیابی دوره ای فراگیران در خصوص رعایت استانداردهای ایمنی و تحلیل نتایج
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ارزیابی دوره ای فراگیران در خصوص رعایت حقوق گیرنده خدمت و تحلیل نتایج
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EDOنظارت بر آزمونهای پایان دوره کارآموزی و کارورزی توسط واحد
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EDOنظارت بر آزمونهای داخلی رزیدنتی توسط واحد 
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EDCدانشکده پزشکی و EDOو ارسال به اکسترنی، اینترنی و رزیدنتی آزمونهای نتایج تحلیل 
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ت علمیو ارسال به مدیر گروه و اعضای هیااکسترنی، اینترنی و رزیدنتی تحلیل نتایج آزمونهای 
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گزارش به معاون آموزشیاکسترنی و موردی آزمون تحلیل 
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رضایت سنجی از اعضای هیات علمی در خصوص امکانات آموزشی، رفاهی و تغذیه ای
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رضایت سنجی از دستیاران، فراگیران و دانشجویان پرستاری مامایی در خصوص امکانات آموزشی، رفاهی 

ای و تحلیل نتایجو تغذیه 
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گزارش اقدامات اصلاحی/ بازدید از پاویونها



اقدام اصلاحی رختکن دانشجویان/ دانشکده پرستاری ماماییمکاتبه با 
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نصب کاغذ دیواری در پاویون های دستیاران/ اقدام اصلاحی پاویونهاانجام 



فراگیران بررسی مهارت های ارتباطی بین فردی دستیاران و 
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تحلیل نتایج بررسی مهارتهای ارتباطی دستیاران با بیمار و اقدام اصلاحی
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تحلیل نتایج بررسی مهارتهای ارتباطی بین فردی فراگیران و اقدام اصلاحی
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درخواست تقدیر از اساتید همکاری کننده در اعتباربخشی و برنامه های آموزشی مرکز

EDO  دفتر  توسعه آموزش
51



Road to Success

توکهبزرگیبسیارمانعشکست،ازترس
.داردمیبازهدفهایتبهرسیدنازرا

کوئیلوپائولو

Fail

Fail

Success
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