
ٕشارّفز10ٍسذٗدٓ خبظ خغزافيبيي اس ضٖز است مٔ خَؼيت آُ زذٗد : محلً 

اػٌ اس خػ٘غي ، دٗىتي ، ػٍَ٘ي )ثبضذ ٗ اٍنبّبت ٗ ت٘اَّْذيٖبي ز٘سٓ سلاٍت 

درآُ ثزاي ارائٔ خذٍت در قبىت پشضل خبّ٘ادٓ ٗ ّظبً ارخبع زذاقو در (...ٗ

.سطر يل مفبيت مْذ

:                                                           اوُاع ارجبعبت 

.        ززمت ثيَبر اسيل سطر ثٔ سطر ثبلاتز يب پبئيِ تز:  ارجبع عمُدي    

.ارخبع ثيَبر در َٕبُ سطر ثٔ تخػع ٕبي ديگز:ارجبع افقي 

:مٍمتريه ارجبعبت 

بيمارستان عمٌمي                  /   ارجبع پسشك خبوُادي بً پسشك متخصص

 (پسضك خانٌاده  (تلفني )با اعلام ً مٌافقت  )ارجبع از متخصص بً فُق تخصص

مي تٌاند افقي يا عمٌدي يا    (بصٌرت كمسيٌنياي پسضكي  ) مشبَري گرٌَي   

تركيبي از ىردً باضد                                                                       

0....ً         (ارجاع افقي  ) مشبَري متخصص بب سبير تخصص ٌبي پسشكي  

                      :تغييرات ميسان سراوً بً ازاي تعذاد جمعيت تحت پُشش 

سزأّ پبئ                                             = ّفز 500 تب 1              

                         1.1سزأّ پبئ ضزثذر =  ّفز 1000  تب 501           

                           1.2سزأّ پبئ ضزثذر =  ّفز 1500 تب 1001        

                              1.3سزأّ پبئ ضزثذر =  ّفز 2000 تب 1501     

                                    0.5سزأّ پبئ ضزثذر  = 2250تب 2001     

0.3سزأّ پبئ ضزثذر =  ّفز 2500  تب 2251 

اّتقبه اطلاػبت لاسً اس ّس٘ٓ ارائٔ خذٍبت ٗ: (ببزخُراوذ )برگشت ارجبع 

پيگيزي ثيَبر اس سطر ارخبع ضذٓ ثٔ ارخبع دْٕذٓ

پشضني است مٔ زذاقو داراي ٍذرك دمتزي ززفٔ اي پشضني ٗ: پسشك خبوُادي 

.ٍد٘س ٍؼتجز فؼبىيت ززفٔ اي پشضني در ٍسو ارائٔ خذٍت ثبضذ 

پشتيببوي بروبمً پسشك خبوُادي َ وظبم ارجبع 

تبٍيِ خبٍؼيت خذٍبت ، تذاًٗ خذٍبت ، ٍذيزيت :مسئُليتٍبي پسشك خبوُادي 

.سلاٍت ، تسقيق ٗ َٕبْٕگي ثب سبيز ثخطٖب

پشضل خبّ٘ادٓ اي است مٔ ػلاٗٓ ثز ٗظبيف پشضل: پسشك خبوُادي مسئُل 

خبّ٘ادٓ ٍسئ٘ىيت ٍذيزيت ٗ ّظبرت ثزػَينزد پشضنبُ خبّ٘ادٓ ٗ تيٌ سلاٍت ٍسئ

خ٘د را ثزػٖذٓ داضتٔ ٗ ٍسئ٘ىيتٖبيي ّيش در ثزاثز سلاٍت ػٍَ٘ي اسخَئ سلاٍت

.ٍسيط ، ٍزامش تٖئ ٗ ت٘سيغ ٍ٘اد غذايي ، ٍذارص ٗ ديگزاٍبمِ ػٍَ٘ي ّيش دارد 

كميتو اطلاع رساني ً رًابط عمٌمي:        * كميتً ٌبي اجرايي پيشىٍبدي 

كميتو آمٌزش نيرًي انساني* كميتو آمار ً فناًري اطلاعات      * 

كميتو پايص ً نظارت* 
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مٔ (دٗىتي يب غيز دٗىتي  )ميئ پشضنبُ خبّ٘ادٓ َٕزآ ثب ٍزامشي : وظبم ارجبع 

 ثٔ ارائٔ خذٍبت ثٖذاضتي ، تطخيػي ، درٍبّي ٗ ت٘اّجخطي3 ٗ 2در سطر 

.ارخبع را ٍي سبسّذ  (ّظبً  )ثػ٘رت سزپبئي يب ثستزي ٍي پزداسّذ ، ضجنٔ 

ارخبع ٍدَ٘ػٔ فزايْذ ٕبيي است مٔ ٍسيز ززمت ٗ ارتجبط فزد را در سط٘ذ سٔ

گبّٔ ثزاي دريبفت خذٍبت ٍ٘رد ّيبس ثٔ ٍْظ٘ر تبٍيِ خبٍؼيت ٗ تذاًٗ خذٍبت

.سلاٍت تؼييِ ٍي مْذ 

خبّ٘ارٕب ثبيذ پشضل خبّ٘ادٓ خ٘د را ار ثيِ: محذَدي دسترسي بً پسشك خبوُادي 

 مييٍ٘تزي ٍسو سّذگي يب مبر ايطبُ ٍستقز1.5پشضنبّي مٔ زذامثز در فبغئ 

ستبد ضٖزستبُ ثب َٕبْٕگي ستبد استبُ ٍي ت٘اّذ در غ٘رت. ٕستْذ اّتخبة َّبيْذ 

ضزٗرت ايِ فبضئ را تؼذيو مْذ ٗ ٍزدً ٍ٘ظف ثٔ اّتخبة پشضل خبّ٘ادٓ خ٘د در

.َٕبُ ضؼبع ٕستْذ 

ٕزيل اس افزاد تست پ٘ضص يني اس ثئَ ٕبي پبئ زق دارّذ يني اس: ثبت وبم 

پشضنبُ خبّ٘ادٓ را مٔ ت٘سط ستبدػَييبتي ٍؼزفي ٍي ضّ٘ذ ثؼْ٘اُ پشضل خبّ٘ادٓ

.خ٘د اّتخبة َّبيْذ ٗ ثب ثجت ّبً ّشد آُ پشضل ، ػلاقٔ ٍْذي خ٘د را اػلاً دارّذ 

ضخع ٍي ت٘اّذ تب دٗثبر در سبه ّظز خ٘د را تغييز دٕذ ٗ پشضل خبّ٘ادٓ خ٘د را

.ػ٘ؼ مْذ 

:ساختارىاي مديريت در اجراي برنامو فٌق بو ضرح زير خٌاىد بٌد 

ستبد ٌمبٌىگي كشُري-      ستبد ملي بروبمً پسشك خبوُادي َ وظبم ارجبع  - 

ستبد راٌبردي استبن-                                    ستبد اجرايي كشُري - 

ستبد اجرايي شٍرستبن-                                 ستبد اجرايي استبن         - 

زق اىشزَٔ پشضل خبّ٘ادٓ :(سطح اَل )وظبم پرداخت بً پسشك خبوُادي 

ٍيشاُ سزأّ پبئ پشضل خبّ٘ادٓ ٗ. ثػ٘رت سزأّ پزداخت ٍي ض٘د

 ريبه خ٘إذ ث٘د17500ثٔ اساي ٕز ّفز در ٍبٓ  (ٍبٍب يب پزستبر )دستيبرش 

 سبه 60ٗاسخَئ افزاد ثبلاي )مٔ ثب ت٘خٔ ثٔ پذيزش گزٕٖٗبي خبظ سْي 

)ٗ ّيش ثزخي اس ٍ٘ارد خبظ ( ٍبّْذ ٍبدراُ ثبردار) ٗ خْسي  ( سبه 5سيز 

ٍثو س٘اثق مبري پشضنبُ ٗ ّيش ٍذت سٍبُ فبرؽ اىتسػييي اس پشضني

ثزاسبص ّتبيح استخزاج ضذٓ اس چل ىيست ٕبي.افشايص ٍي يبثذ (ػٍَ٘ي 

 درغذ قبثو افشايص يب مبٕص20ارسيبثي ػَينزد ، سزأّ پشضل خبّ٘ادٓ تب 

.خ٘إذ ث٘د 

دربرنامه پزشك خانواده    
فرانشيز دارو و ويزيت  

پزشك خانواده و تيم سلامت 
سطح يك رايگان خواهد بود  

.


